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CASE DE SUCESSO

Experiéncia internacional como beneficio

Caio Lauer

Oferecer aos seus colaboradores um programa de estdgio na Franga, que além de trazer
bagagem cultural, aprimora as competéncias profissionais & a performance no dia a dia de
trabalho, Esse & o caso da Diagital SK, empresa franco-brasileira especializada em solucdes de
e-learning & que utiliza a tecnaologia criada por uma universidade francesa na plataforma de
desenvolvimento de suas ferramentas,

0 programa de estdgio existe desde 2005, e funciona cormo um intercdmbio com a Universidade
de Compiéane, & com outras escolas de engenharia do pais carmo o INSA (Institut National des
Soiences Apliquées), em Lyon, como forma de incentivar intercdmbios de estudantes brasileiros,
Por outro lado, os franceses, que atuam nas universidades, vém para o Brasil para trabalhar em
projetos focados, dentro da Digital Sk, pré-determinados pelos institutos franceses,

Divulgagdo  “Os estudantes estrangeiras wém com um objetivo especifico,
cormo desenvalver um compaonente ou aperfeigoar algurm
elemento, trabalhando juntamente com a equipe brasileira,
Eles chegam com urn projeto ja definido com a universidade,
e an final, precisarn apresentar esse rmaterial, tanto para nos
quanto para a instituicdo quandao retornam para a Franga®,
explica José Matte, diretor de negdcios da Digital SK. Ele
aponta que os colaboradores w30 para a Europa, fazem um
treinamento especifico da ferramenta que utilizam na empresa
e, quanda retarnam, fazem o papel de multiplicadores dao
conhecimento adquirida com os demais funcionarios,

0s colaboradores participantes, normalmente, sdo pessoas
que ja trabalham em um determinado periodo na empresa -
an menas seis meses -, & que tenham envolvimenta direto
corm o desenvolvimento da ferramenta de e-learning, Ha a
adaptacio da lingua francesa no Brasil & o periodo que
passam no exterior varia entre trés e seis meses, A& Digital SK
tem um programa de treinamento da lingua francesa, opcional
para todos os colaboradares, independenternente de participar ou ndao do prograrma de estaqio.
s que realmente sdo selecionados para participar, sdo introduzidos em um projeto intensivo de
aprimoramento da lingua com a Alianga Francesa, escola do idioma,

lose Matte

& universidade cede alguns beneficios para esses estagidrios, como maradia & ajuda de custa,
pais acabam trabalhando e produzinda, de qualquer forma, Mo retorno, precisam apresentar e
multiplicar o conhecirmento na empresa. *J13 os estagidrios franceses vern para o Brasil com um
projetn determinado pela prapria universidade 14, ganham rermuneracdo da Digital Sk, & o periodo
de permanéncia & sempre de um semestre”, observa Matte,

O diretor observa que as maiores vantagens para os colaboradores é a experiéncia internacianal -
que & encarada como urm efetivo beneficio que a organizagio oferece -, pois empregam pessoas
jovens, de idade que varia entre 22 & 23 anos, "Eles buscam conhecer outras culturas e paises, 13
para os franceses & vantajoso porque eles trabalham junto com a equipe da empresa brasileira, e
h& urmna troca de ideias & aprendizado mituo de metodaologia de trabalho®, comenta,

Futuro do programa

Até 2010, cinco colaboradores brasileiros participaram do programa: quatro envolvidos com a
area de enagenharia da tecnologia & urma com marketing, *Caomegamos a implementa-lo de forma
tirida, e, hoje, acredito que j3 estd consolidado, A ideia & que o projeto cresca e termos um
trabalho de estimular nossos jovens a participarem, até porgue todas as experiéncias foram de
grande sucesso até entdo, A tendéncia & que o programa cresca nos praximos anos e que
aurnente a sinergia entre as equipes brasileiras e francesas”, finaliza José matte,

Quer trabalhar na Digital SK? Confira vagas disponiveis no site da Catho Online.,



