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Vocé e o trabalho

Ocaminholivredas
tecnologias educacionais

A capacidade de aprender ¢
provavelmente o maior diferen-
cial dos profissionais e das orga-
nizagoes destes tempos turbu-
lentos. A inteligéncia coletiva,
que l.'.DITl.‘&l’()I'IdL' A0S mecanis-
mos que sintetizam e aprimo-
ram contribuiches individuais
em relacio a um objetivo maior,
aparece como um fendmeno
promissor neste contexto. Afi-
nal, qual o impacto competitivo
dasnovastecnologiase metodo-
logias de desenvolvimento naca-
pacidade de aprendizagem das
nossas organizacoes?

Desde osprimérdiosdahuma-
nidade, a capacidade do ser hu-
manode registrar os seus pensa-
mentos em algum suporte, seja
elea parede deumacaverna, um
papiro ou um chip de silicio, foi
condigio indispensivel ao seu
desenvolvimento. Jack Goody,
antropélogo inglés, mostrou no
livro “A Razao Grafica”, de 1979,
comooatode escreverimpacta-
Vi nos processos cognitivos. Ba-
sicamente, a projecio de um
}H_'IIS-HIHI’..'I'IIH em Jll}{lll‘l! ‘.illpﬁrlc
representa um avanco significa-
tivo de sua compreensiao por
duas razdes. Primeiro, porque
traz a oportunidade de relé-lo,
repensd-lo ¢ aperfeicod-lo. Se-
gundo, porque o suporte é lam-
bémuma mancira de desafiar li-
mites de |l"|"|1|']l’) [ L",\ipﬂi"ﬂ |',|ar{t
h"l]hl'l“_'ll_'l' 0 |1T|‘.]lil]1ﬂ do SEU |‘JC‘|‘I-
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veis de comentd-lo, criticd-lo e
aprimori-lo.

Neste sentido, Goody explica
como o suporte gue se escolhe
[t ra ]')ﬂ]jl!tﬂr 0sen FI‘I'I"HI,'I‘I'I('IIII’1
nio € neutro. O fato de escrever
suasideias numa folha embran-
cooudeorganizi-lasemumata-
bela influencia o préprio autor
e, l.'{}ll‘.if_’lILll.’I"ltl?l'l].l‘ll[l'. 05 SeuUs
leitores no entendimento do
conceito. Assim, desde a indus-
trializagio dos processos de re-
produgio (Guiemberg, sée. XV),
tal fendmeno vem se multipli-
candoedandoaoportunidadea
umvolume muito maior de pes-
soasalfabetizadasde teremaces-
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soaessainformacio paradesen-
volver os seus conhecimentos
nas mais diversas dreas.

A internet ¢ uma resposta na-
tural da humanidade a essa ne-
cessidade dese expressar, comu-
nicar, alterar, discutir e aprimo-
rar o seu conhecimento. Se i
Web 1.0 foi uma transferéncia
dasmidias tradicionais paraain-
ternet, a Web 2.0 soube explorar
de maneira mais avangada a in-
teligéneia coletiva, oferecendo
uma facilidade muito maior pa-
ra gue qualquer usudrio pudes-
sedara suacontribuicio. AWiki-
pédia surgiu como um simbaolo
dessa nova era. Ela demonstrou
que, fornecendo um padrio de

publicagioevalidagio (umagra-
miitica) a uma comunidade em
constante L'rL'h'L'i]lll.‘nt(]'. €erd pos-
sivel criara maior e melhor base
de informagdes do mundo
atual. A tecnologia permitiu re-
novar a tradicao enciclopédica
colaborativa iniciada por Dide-
rot e d'Alembert, na Franga, no
século XVIIL Mais do que uma
revolugio, trata-se de uma evo-
lugdo natural. 1
Desse modo, ainformacio ge-
rada pelos usudrios revolucio-
nouainternet e a midia em geral
comdois pré-requisitos. Primei-
m, oferecer a todos o poder de
criar, editar, indexar e publicar
qualguer contetido. Depois, per-
mitiraumgrupo mais restritode
especialistas moderar e estabili-
zaras contribuicoes. Novos mo-
delos de negacios surgiram des-

Romain Mallard

s fendmeno ¢ o mais brilhante

exemplofoi o Google, quese tor-
nou lider tecnoldgico dessa era,
explorando justamente a inteli-
géncia proveniente das relagoes
due existem entre os contetdos
para oferecer simplesmente o
gue todo mundo precisava: a
sug organizacio!
OGoogleanunciougqueirdlan-
gar um sistema operacional de
codigo aberto. A ofensiva nao
tememsi nadadeassustador pa-

raolider domercado queocupa |

uma posigioquase monopolisti-
[& do ser pela capacidade de
catalisar as contribuigoes dos
USLATIOS para um servigo me-
lhor. O Facebook, que chegou
mais tarde no mercado das re-
des sociais, superou as outras
abrindo parte do seu codigo pa-
ra que os desenvolvedores con-
tribufrem com aplicagies.
Anovaeradacomputagao per-
tence a quem souber aproveitar
o potencial dainteligéncia coleti-
va de maneira dgil, garantindo
qualidade. Se o conhecimento e
as maneiras de aprender estiao
emconstante evolugio, as plata-
formas de aprendizagem mais
competitivas serio naturalmen-
te aquelas com maior capacida-
de de adaptaciio,
Aculturaorganizacional preci-
sa evoluir para que se aceite gue
software nan ¢ mais um produto
fechado, mas, wm servigo em
constante processo deaprimori-
mento. Se duas cabegas pensam

melhordo que uma, nio é dificil |

imaginar o potencial de umaco.
munidade mundial focada em
solucionar os seus problemas,
Romain Mallard ¢ diretor de
tecnologia ca Digital SK (i0nm.
digitalsk.com.br), Engenheiro
Mecdnico e Especialista em Ges-
taoda Inovacao pela tUniversida-

e de Tecnolagia de Compiegne

(UTC), ni Frangca, emestre v dn
formdtica Aplicada pela Pontifi
cin Universidade Catilica (PLIC)
do Parang e Sistemes i B for-
meegiio e Universicladde e Tee-
nolagia de Compiégne (UTC),
Fraviga,
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NESTAGIOSETRAINEES |
ALPARGATAS Sio Paulo

Caracteristicas: A Alpargatas,
fabricante de calgados, artigos
esportivos e acesstrios, estd com
inscrigdes abertas para seu
| programa de estagio. 530 25 vagas
& podem participar estudantes dos
cursos de Administragdo de
Empresas, Comércio Exterior,
Marketing, Andlise de Sistemas,
Ciéncia da Computagao, Direito,
Engenharias, Propaganda e
Marketing, Psicologia e Quimica,

entre putros, com formagdo em
dezembro de 2012 ou julho de 2013,
E necessario ter inglés a partir do
nivel intermedidrio e
conhecimentas do Pacote Office,
Apds as inscrigdes online, havera
testes de inglés e raciocinio légico,
laboratério de competéncias e
entrevista final.

InscricBes: até 2 de fevereiro

Site:
www,cladefatentos.comubr/alpargatas
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CENTRODE APOIO AD
TRABALHO(CAT)
| WRW, brf

| Secretaria Municipal do Trabalho

Enderegos:

W Zona Sul /Interlagos

Avenida Interlagos, 6122, Interfagos
W ZonalLeste/ ltaquera

| RuaGregdrio Ramalho, 12

M Zona Oeste [/ Lapa
RuaMonteirode Melo, 342

W ZonaNorte /Santana

Rua Veluntérios da Patria, L553.
Rua Galvdo Buena, TB2

W Zona Central / Luz

Rua Prestes Maia, 913

Hordrio de atendimento: das 7h as 18h,
de sequnda-feira a sexta-feira

CENTRO DE SOLIDARIEDADE
AOTRABALHADOR (CST)
W,
W ZonaCentral / Liberdade
Rua Galvao Buena, T82
B ZonaSul/ Santo Amaro
RuaBardodo Rio Branco, 864
Horaério de atendimento: das Th as 16h,
de segunda-feiraa sexta-feira

POSTODE ATENDIMENTO AOQ
TRABALHADOR (PAT)
WWW.EMprego.sp.gov.br
Secretaria de Estado de Empregoe
Relagtes do Trabalho
Enderecos:
CAPITAL
W Barra Funda ( CPTM/ Metrd)
Estacao Metrd Barra Funda
WErds (CPTM/METRO)
| Estacdo CPTMBras
B Centro{CasaMario Covas)
Rua Boa Vista, 170, Iandar
W Centro- Séi{Poupatempo)
Rua do Carmo s/n®
! W Cidade Tiradentes
Rua Padre Aldemar Moreira, 200
BErmelino Matarazzo
| RuaMiguel Rachid, 31

WGuaanazes

Rua Antdnio Tadew, 59

W taim Paulista (Cic - Leste)

Rua Padre Virgilio Campela, 150
Witaquera(PoupaTempo)

Estacao Metrditaquera

W Jagand (CIC - Norte)

Rua Arida Rocha Miranca, 36-Jagana
W Sanio Amara (FoupaTempo)
Rua Amador Bueno, TT6/258

B Campa Limpa (CIC - Sul)

Rua José Manoel Camisa Nova, 100
W Taipas (CIC - Oeste)

Estrada de Taipas, 990

ABC

Bhaua

Rua Santa Cecilia, 459 - Bairro Matriz
W 530 Bernardo ( Poupatempo)

Rua Nicolas Filizola, 100 - Centro

W 5a0 Caetano do Sul

Rua Major Carlodel Prete, 651-Centro
BWRibeirdo Pires

Rua Felipe Sabaq, 200 - Centro

B Rio Grange da Serra

Ruado Progresso, 700, Bloco D

GRANDE SAOPAULD

M Baruen

RuaHenriguetaMendes Guerra. 550
B Carapicuiba

Avenida Presidente Vargas 252

W Cota

RuaMaria da Glaria e Sitva, 94
WEmbu

Rua Andrnicodos Prazeres G, 14
B Guaruihes (Poupatempo)

Rua José Campanalia, 5 - Macedo
préximo 8 Rodovia Presidente Dutra
Witapecericada Serra

Rua 13de Maio, 100 - Centro
WMogidas Cruzes

Rua Prefeito Carlos Ferreira Lopes, 540

LITORAL

W Praia Grante

RuaEmancipador Paulo Fefin, 778
WSantos

Rua Jodo Pessoa. 246+ Centro



