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sustentabilidade

Oito jeitos de mudar o mundo

Empresa franco-brasileira de solugdes e-learning assina o projeto
do curso “Mobilizacdo em Prol dos Objetivos do Milénio”

A empresa franco-brasileira Digital SK (www chgitalsk
com.br), especializada no desenvolvimento de solugdes de
e-learningparaprojetosdeeducagiocorporativaeacadémica,
assina o projeto do curso *“Mobilizacéio em Prol dos Objetivos
do Milénio®, idealizado e desenvobvido pelo Sistema FIEP -
Federacio das Indlstnas do Estado do Parana (www.fiept
org.br), a partir da equipe do Movimenio Nds Podemos
Parana (www.fieprorg br/nospodemosparana). O pnncipal
objetivo do projeto de e-learning e conscientizar e incentivar
a mobilizacio da populacdo para os ODM (Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio - www.objetivosdomilenio.org
br) da ONU - Organizacso das Nagbes Unidas, que no Brasil
sdo chamados de Oito Jeitos de Mudar o Mundo, sendo eles:
|. Acabar com a fome e a miséna: reduzir pela metade, até
2015, a proporgao com renda infenor a USS | pordia e a
proporcao da populagdo que sofre com a fome; 2. Educagao
basica de qualidade para todos: garantir que, até 2015, todas
as criangas terminem um ciclo completo de ensino basico; 3
Igualdade entre os sexos e valonzagao da mulher: eliminar a
dispandade entre 0 5eX0S NO €NsSING priméno e secundano

ate 2015; 4. Raduzir a mortalidade infantil: reduzir em 2/3,
até 2015, a mortalidade de criangas menores de § anos; 5
Melhorar a saide da gestante - reduzir em 3/4, até 2015, a
taxa de mortalidade materna; 6. combater a AIDS, a malana
e outras doencas: até 2015, ter detido e comecado a reverter
a propagacio do HIV/Aids, malina e outras doengas; 7
Quahdade de vida e respeito ao meio ambiente: até 2015,
integrar os pnncipios do desenvolvimento sustentave] e
reduzir pela metade o nimero de pessoas sem acesso
sustentavel & dgua potavel, até 2010 ter alcancado uma
melhora significativa na vida de pelo menos 100 milhdes
de habitantes, 8. Todos trabalhando pelo desenvolvmento
determinar parametros para medir a reahdade regional e
verficar os avangos feitos pela consolidagao de parcenas
regionais que favoregam o desenvolvimento local.
Publicado em duas versbes, portugués e espanhol, o curso
utiliza-se de ilustragdes, contetido nterativo e ammacdes de
personagens que representam bem a diversidade cultural
O projeto tem ainda por pnncipio envolver diferentes setores
da sociedade em um ambiente de parcena socialmente
responsavel, englobando
a wisdo de Integracao
dos povos, diversidade,
COOperacao e respeilo.
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