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Encontrar metodologias eficientes para o treinamento do capital humano da empresa € uma tarefa trabalhosa e
dificil para RH, que precisa saber qual metodo funciona melhor com o perfil dos seus colaboradores. E nesse
sentido, a educacao via web vem revolucionando o mercado além de oferecer toda a rapidez e facilidade que a
internet propde. Um recente estudo americano prova que esse metodo € mais eficiente que o presencial, ainda
uma tradicio no Brasil.

Romain Mallard, diretor de tecnologia da Digital SK, empresa que desenvolve soluctes completas e integradas de
e-learning, acredita que a educacao on-fine, 2.0 € mais flexivel. *0 aluno tem a possibilidade de fazer seus proprios
horarios, mas, por outro lado, deve ser mais organizado ja que nao tem ninguém vigiando o tempo que ele deveria
estudar. Por outro lado, o aluno tem mais autonomia®, comenta,

Mas se nao existern professores, como e realizado o monitoramento de aprendizado? Mallard explica que tudo o
que o colaborador faz na plataforma € computado. “Dessa forma, podemaos tracar um perfil de aprendizagem. Em
qual area & preciso focar, qual o aluno ja domina, etc. Depois esses dados s3o repassados ao cliente que avalia o
nivel de aprendizagem do seu capital”, explica o diretor.

Veja mais em E-learning



