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HSBC Brasil exporta curso de treinamento a distancia

O HSBC Bank Brasil inova ao exportar um curso de treinamento a distdncia para
outros paises da américa Latina, como Argentina, Panama e Mexico, Trata-se do
Yendor Management, gue aborda 3 nova politica global de gerenciamento de
fornecedores, & elaboracio do treinamento foi feita pela Digital 5K

Cwewewe digitalsk.com.br,

O vendor Management & direcionado a todas as dreas do banco, que passam a
gerir individualmente os contratos com os seus fornecedores — anteriormente, esse
procedimento se concentrava no setor de compras da organizacdo. O curso
capacita o colaborador para o novo procedimento, por meio de animacdes e
Exercicios.,

“E a primeira vez que o HSBC Bank Brasil exporta uma solucdo em vez de importar,
o gue & mais comurm, 0= colaboradores da America Latina poderdo acessar um
treinamento desenvolvidao localmente, no Brasil, com o objetivo de atender uma
necessidade regional.” afirma Zeila Yalasky, especialista de recursos humanos do
HSEC,

& instituicdo investe em ensino a distdncia desde 1999, guando identificou no
e-learning uma ferramenta bastante eficaz para o treinamento de seus
colaboradores, Mo mesmo ano, crow uma area para trabalhar com educacio a
distdncia e, erm 2001, lancou o primeiro e-learning, gue péde ser acessado por
todos os seus colaboradores,

*Mossa parceria com a area de Treinamento do HSBC amadureceu e, a partir de
agora, permite que os produtos desenvolvidos agui sejam aproveitados para
colaboradores de toda a America Latina®, afirma Romain Mallard, diretor de
tecnologia da Digital 5K,

“Optar pelo e-learning foi uma escolha acertada porgque, em urna organizacan com
o tamanhbo e a capilaridade do HSRC — =30 23 mil colaboradores em todo o Brasil
—, o treinamento a distdncia tem papel fundamental na estratégia de educacio
corporativa.”, finaliza Zeila,



